安徽冶金科技职业学院 
学生会 部门负责人考评办法

为充分调动学生会各部门负责人员的工作积极性、主动性和创造性，确保学院学生会各项工作的完成和发展目标的实现，根据学院团委相关规定和要求，结合学院实际，现制定《安徽冶金科技职业学院学生会部门负责人考评办法》如下：
一、考评原则
（一） 公开、公平、公正；
（二） 多层次、多渠道、多方位；
（三） 考评结果聘任、使用相结合；
（四） 持续改进、不断完善。
二、考评对象
考评对象为学院学生会各部门负责人。
三、考评内容
主要包括“德”、“能”、“勤”、“绩”等。
（一）“德”：思想政治表现。主要指政策理论水平，组织观念，思想品德，实事求是，联系同学，团结协助。
（二）“能”：工作能力。主要指组织管理能力、开拓创新能力、执行能力、业务知识水平、分析解决问题能力等。
（三）“勤”：工作表现。主要指事业心、责任感、工作作风、勤奋程度、工作纪律、服务态度、敬业精神等。
（四）“绩”：工作实绩。主要指履行岗位工作职责、工作思路、工作落实及本部门工作完成情况等。
（五）否决事项：对在校风、学风建设、校纪校规、工作态度等学习和工作中被“一票否决”的，当年考核即为差。
四、考评方法和周期
（一）考评方法
考评主要依据被考评人员现实表现，参考本部门工作完成情况，以测评的方式进行。
根据“德”、“能”、“勤”、“绩”四方面测评内容，制定测评标准，进行多维度测评。主要通过上级测评、同级测评、学生代表和部门干事测评的方式进行。
1、上级测评：学院团委副书记对被考评人员进行测评。
2、同级测评：部门负责人员进行互评。
3、学生代表和部门干事测评：学生代表测评是通过年底述职考评会对被考评人员进行民主评议的方式进行；部门干事测评是通过被考评人员所在部门干事对其进行民主评议的方式进行。
（二）考评周期：测评工作每年进行一次。
五、测评标准
“德”“能”“勤”“绩”四项考评内容，每项测评标准均为：好、较好、一般、较差、差。测评人根据被测评对象的现实表现，对照“德”、“能”、“勤”、“绩”的内容要求，在做出基本评价的基础上，选择相对应的测评结果栏打“√”。
六、权重分配
上级测评、同级测评、学生代表和部门干事测评分别占测评总分的 40%、20%、40%。在学生代表和部门干事测评中：学生代表的测评权重占25%，本部门干事的测评权重占 15%。
七、计分办法
测评得分=∑测评主体（“好”票数×95+“较好”票数×85+“一般”票数×75+“较差”票数×65+“差”票数×55）/总有效票数）×测评主体权重。
八、考评结果及运用
（一）考评结果为优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。
一般按不超过 25%的比例，从得分 90 分及以上中确定优秀等次；
得分在 75 分（含）至 90 分及 90 分以上未获得优秀等次的，均
为称职等次；得分在 60 分（含）以上至 75 分以下的为“基本称
职”，得分在 60 分以下的为“不称职”。
（二）考评结果作为部门负责人聘任重要依据。对综合考评结果为优秀的人员，予以通报；对综合考评结果排名靠后的人员，视情由团委负责人约谈；对考评结果为不称职或不适宜担任现职的人员适时调整。
九、考评工作程序
（一）组织部根据学院团委要求，提出当年部门负责人考评实施方案，经学院团委同意后组织实施。
（二）部门负责人进行自我评价，并形成书面述职报告。
（三）组织部组织和实施上级测评、同级测评、学生代表和部门干事测评工作。
（四）组织部汇总部门负责人考评结果，并向学院团委汇报，审定考评结果。
（五）组织部负责向部门负责人反馈年度绩效考评结果。
（六）部门负责人对考评结果有异议的，在接到反馈结果 7 日内可以通过组织部向学院团委申诉。组织部在接到申诉后将申诉提交学院团委复核裁定，并将最终考评结果再次向提出申诉的部门负责人本人反馈。
（七）最终考评结果存入本人考评档案。
十、组织领导及工作职责
（一）学生会部门负责人考评工作，在学院团委统一领导下
进行。组织部承办，办公室、宣传部配合。
（二）组织部负责学生会部门负责人测评的具体组织实施和各方
面考评结果的收集、汇总、反馈等工作。办公室主要负责对述职测评会的指导、监督。宣传部主要负责会场准备、宣传报道。
十一、其它
本办法由学院团委负责解释。
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附件 1   安徽冶金科技职业学院学生会部门负责人考评测评标准
	考 评 内 容
	测 评 标 准

	德
	思想政治表现。主要指政策理论水平，组织观念，思想品德，实事求是，联系同学，团结协作等。
	1 好 
② 较 好
③ 一 般 
④ 较 差 
⑤ 差

	能
	工作能力。主要指组织管理能力、开拓创新能力、执行能力、业务知识水平、分析解决问题能力等。
	① 好 
② 较 好
③ 一 般 
④ 较 差 
⑤ 差

	勤
	工作表现。主要指事业心、责任感、工作作风、勤奋程度、工作纪律、服务态度、敬业精神等。
	① 好 
② 较 好
③ 一 般 
④ 较 差 
⑤ 差

	绩
	工作实绩。主要指履行岗位工作职责、工作思路、工作落实及本部门工作完成情况等。
	① 好 
② 较 好
③ 一 般 
④ 较 差 
⑤ 差


附件 2
安徽冶金科技职业学院学生会部门负责人考评测评表
	序号
	姓名
	职务
	测评结果
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	较差
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注： 1、此表分 A、B、C、D 表。A 表用于上级测评；B 表用于部门负责人测评；C 表用于学生代表测评；D 表用于部门负责人本部门干事测评。
2、请在相应测评结果栏中打“√ ”。
附件 3
安徽冶金科技职业学院学生会部门负责人考评测评汇总表
	序号
	姓名
	职务
	测评结果

	
	
	
	上级测评
	同级测评
	学生代表和部门干事测评
	合计

	
	
	
	40%
	20%
	40%
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