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报告说明

《报告》数据来源于两个方面：

1.安徽省大学生就业服务平台。数据统计截止日期为 2024 年 12 月 20 日，使用数据主

要涉及毕业生的规模与结构、毕业去向落实率、毕业去向和就业地区分布等。

2.第三方机构调研数据，包括毕业生调研数据和用人单位调研数据。

（1）2024 届毕业生调研数据。调查的时间为 2024 年 11 月 6 日至 11 月 24 日，共

发放问卷 1169 份，回收有效问卷 1000 份，有效回收率 85.54%。问卷调查的主要内容包

括：毕业生基本信息、毕业去向、就业状况和对母校反馈等。

（2）用人单位调研数据。以参加校园招聘会的用人单位为主要调查对象，采用网络问

卷方式调查。调查的时间为 2024 年 11 月 7 日至 12 月 25 日，共回收有效问卷 69 份。问

卷调查的主要内容包括：用人单位基本情况、对学校毕业生的满意度和对就业工作的反馈等。
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第一章 毕业生基本情况

一、毕业生整体情况

（一）毕业生规模与结构

安徽冶金科技职业学院 2024 届毕业生总数为 1169 人。其中，男生 763 人，占毕业生

总数的 65.27%；女生 406 人，占毕业生总数的 34.73%。见表 1-1。

表 1-1 2024 届毕业生总体规模与结构分布

类别 人数 占比（%）

性别
男生 763 65.27

女生 406 34.73

区域
省内 958 81.95

省外 211 18.05

数据来源：安徽省大学生就业服务平台。

（二）各系、专业毕业生规模

安徽冶金科技职业学院 2024 届毕业生共有 1169 人，分布于 6 个系，23 个专业。表

1-2 是 2024 届毕业生在各系与各专业的分布情况。

表 1-2 2024 届毕业生各系与专业分布

各系名称 专业名称 人数 占比（%）

材料工程系

钢铁冶金设备维护 153 13.09

钢铁智能冶金技术 46 3.93

智能轧钢技术 34 2.91

应用化工技术 11 0.94

机械工程系

数控技术 62 5.3

机械制造及自动化 40 3.42

机械设计与制造 21 1.8

工业机器人技术 11 0.94

自动控制系

电气自动化技术 88 7.53

机电一体化技术 71 6.07

城市轨道交通机电技术 33 2.82

城市轨道交通运营管理 33 2.82

城市轨道交通通信信号

技术

23 1.97

智能控制技术 12 1.03

信息工程系 计算机网络技术 60 5.13
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各系名称 专业名称 人数 占比（%）

信息安全技术应用 32 2.74

管理工程系

市场营销 60 5.13

大数据与会计 45 3.85

安全技术与管理 42 3.59

工程造价 34 2.91

酒店管理与数字化运营 23 1.97

现代物流管理 7 0.60

医学护理系 护理 228 19.5

数据来源：安徽省大学生就业服务平台。

二、毕业去向落实率1

（一）总体毕业去向落实率

2024 届毕业生共有 1169 人，截至 2024 年 12 月 20 日，已有 1084 人落实了毕业去

向，毕业去向落实率为 92.73%。具体到性别分布，男生的毕业去向落实率为 91.61%，女

生的毕业去向落实率为 94.83%，见图 1-2。

图 1-2 2024 届毕业生毕业去向落实率

数据来源：安徽省大学生就业服务平台。

（二）各系毕业生毕业去向落实率

2024 届共有 1169 名毕业生，其中 1084 人已落实毕业去向，毕业去向落实率为 92.73%。

毕业去向落实率表现优异，各系的毕业去向落实率分布情况见表 1-3。

1.根据教育部最新的关于毕业生就业数据统计，毕业去向落实人数包括就业人数和升学人数，就业包括单

位就业（签就业协议形式就业、签劳动合同形式就业、其他录用形式就业、科研助理/管理助理、应征义务

兵、国家基层项目、地方基层项目）、自主创业和自由职业，毕业去向落实率=（就业人数+升学人数）/
总人数×100%=（总人数-未就业人数）/总人数×100%。
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表 1-3 2024 届毕业生各系毕业去向落实率

各系名称 总人数
毕业去向落实率

人数 占比（%）

管理工程系 211 204 96.68

医学护理系 228 215 94.30

材料工程系 244 226 92.62

机械工程系 134 124 92.54

信息工程系 92 83 90.22

自动控制系 260 232 89.23

数据来源：安徽省大学生就业服务平台。

（三）各专业毕业生毕业去向落实率

2024 届毕业生中，有 19 个专业的毕业去向落实率超过了 87.00%，其中城市轨道交通

通信信号技术、工程造价、酒店管理与数字化运营、现代物流管理和应用化工技术专业的毕

业生全部落实毕业去向。具体的毕业去向率专业分布情况，见表 1-4。

表 1-4 2024 届毕业生毕业去向落实率

专业名称 总人数
毕业去向落实率

人数 占比（%）

城市轨道交通通信信号技术 23 23 100.00

工程造价 34 34 100.00

酒店管理与数字化运营 23 23 100.00

现代物流管理 7 7 100.00

应用化工技术 11 11 100.00

安全技术与管理 42 41 97.62

大数据与会计 45 43 95.56

钢铁冶金设备维护 153 146 95.42

机械制造及自动化 40 38 95.00

护理 228 215 94.30

数控技术 62 58 93.55

市场营销 60 56 93.33

智能控制技术 12 11 91.67

机电一体化技术 71 65 91.55

信息安全技术应用 32 29 90.63

机械设计与制造 21 19 90.48

计算机网络技术 60 54 90.00

城市轨道交通运营管理 33 29 87.88

电气自动化技术 88 77 87.50

钢铁智能冶金技术 46 40 86.96

智能轧钢技术 34 29 85.29
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专业名称 总人数
毕业去向落实率

人数 占比（%）

城市轨道交通机电技术 33 27 81.82

工业机器人技术 11 9 81.82

数据来源：安徽省大学生就业服务平台。

三、毕业生去向分析

（一）就业2分析

2024 届毕业生中有 1006 人通过签就业协议形式就业、其他录用形式就业、签劳动合

同形式就业方式就业。

从全国分布来看，2024 届毕业生选择在本省安徽就业的人数最多，共计 796 人，占已

就业总人数的 79.13%，其他毕业生主要流向江浙沪等地区，见表 1-5。

具体到安徽省内各城市，学校所在地马鞍山市是 2024 届毕业生的首选就业城市，占安

徽省就业总人数的 63.44%，明显高于省内其他城市，见表 1-6。

表 1-5 2024 届毕业生的毕业去向—全国
就业地（省/市/自治区） 人数 占比（%） 就业地（省/市/自治区） 人数 占比（%）

安徽 796 79.13 天津 2 0.20

江苏 66 6.56 黑龙江 1 0.10

浙江 31 3.08 湖南 1 0.10

上海 29 2.88 吉林 1 0.10

河北 23 2.29 辽宁 1 0.10

广东 10 0.99 内蒙古 1 0.10

贵州 9 0.89 宁夏 1 0.10

北京 6 0.60 山东 1 0.10

江西 6 0.60 陕西 1 0.10

四川 6 0.60 新疆 1 0.10

福建 5 0.50 云南 1 0.10

湖北 4 0.40
重庆 1 0.10

河南 2 0.20

数据来源：安徽省大学生就业服务平台。

表 1-6 2024 届毕业生的毕业去向—安徽
就业地（市） 人数 占比（%） 就业地（市） 人数 占比（%）

马鞍山 505 63.44 亳州 8 1.01

六安 96 12.06 蚌埠 6 0.75

合肥 56 7.04 铜陵 6 0.75

池州 45 5.65 淮北 5 0.63

芜湖 21 2.64 宿州 5 0.63

阜阳 16 2.01 宣城 4 0.50

3.这里的“就业”即“签劳动合同/就业协议/其他录用形式就业”，也称为“签约就业”，是较为传统的

就业模式，一般指正规的全日制、与用人单位建有稳定的劳动法律关系、获有工资福利和社会保障的就业。
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就业地（市） 人数 占比（%） 就业地（市） 人数 占比（%）

滁州 10 1.26 淮南 2 0.25

安庆 9 1.13 黄山 2 0.25

数据来源：安徽省大学生就业服务平台。

（二）升学分析

1.总体升学率

2024 届毕业生成功升学（含出国、出境）的有 38 人，总体升学率为 3.25%。

2.各系升学率

具体到各系，2024 届毕业生中“自动控制系”的毕业生升学率最高，为 4.62%，见图

1-2。

图 1-2 2024 届各系毕业生升学率（单位：%）

数据来源：安徽省大学生就业服务平台。

3.各专业升学率

具体到专业，2024 届毕业生中“城市轨道交通通信信号技术”专业的升学率最高，升

学率为 21.74%，其次是“城市轨道交通运营管理”专业的毕业生，升学率为 12.12%，见

表 1-7。

表 1-7 2024 届各专业毕业生升学率

专业名称 总人数
升学率

人数 占比（%）

城市轨道交通通信信号技术 23 5 21.74

城市轨道交通运营管理 33 4 12.12

信息安全技术应用 32 3 9.38
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专业名称 总人数
升学率

人数 占比（%）

大数据与会计 45 4 8.89

工程造价 34 3 8.82

机械制造及自动化 40 2 5.00

护理 228 10 4.39

酒店管理与数字化运营 23 1 4.35

机电一体化技术 71 3 4.23

智能轧钢技术 34 1 2.94

计算机网络技术 60 1 1.67

数控技术 62 1 1.61

数据来源：安徽省大学生就业服务平台。
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第二章 就业工作满意度分析

一、工作满意度分析

2024 届已就业毕业生的工作满意度较高，达到 92.88%，如图 2-1。

图 2-1 2024 届毕业生的工作满意度

数据来源：第三方机构 2024 届毕业生就业质量调查。



2024 届毕业生就业质量年度报告

9

第三章 就业工作评价

一、毕业生对就业指导服务的评价

2024 届毕业生对学校的就业指导服务满意度高达 98.17%，说明毕业生对学校的就业

指导服务非常认可，如图 3-1。

图 3-1 2024 届毕业生对学校就业指导服务的满意度

数据来源：第三方机构 2024 届毕业生就业质量调查。

二、用人单位对就业指导服务的评价

用人单位对学校的就业服务工作满意度非常高，满意度为 98.55%，其中表示“非常满

意”的占 46.38%，“满意”的占 52.17%，见图 3-2。

图 3-2 用人单位对学校就业服务工作的满意度

数据来源: 第三方机构 2024 届毕业生就业质量调查
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第四章 对教育教学的反馈

一、毕业生对教育教学的反馈

2024 届毕业生对学校的教育教学工作评价非常高，毕业生的满意度为 96.30%，其中

表示“非常满意”的占 51.10%，“满意”的占 45.20%，如图 4-1。

图 4-1 2024 届毕业生对教育教学的满意度

数据来源：第三方机构 2024 届毕业生就业质量调查。

二、学校推荐度

2024 届毕业生对母校非常认可，对母校的推荐度高达 94.30%，如图 4-2。

图 4-2 2024 届毕业生对母校的推荐度

数据来源：第三方机构 2024 届毕业生就业质量调查。
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